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WOJT GMINY KSAWEROW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
INSPEKTORA W REFERACIE SPRAW OBYWATELSKICH
I ORGANIZACYJNYCH
W URZEDZIE GMINY KSAWEROW.

Osoba zatrudniona na stanowisku inspektora w Referacie Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych Urzedu

Gminy Ksaweréw bedzie podlegala bezposrednio Sekretarzowi Urzgdu Gminy Ksaweréw.
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1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze, magisterskie (kierunek: administracje, ekonomia, socjologia lub prawo)
co najmniej 5 letni staz pracy w samorzadzie,

nieposzlakowana opinia za okres ostatnich pigciu lat pracy,

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umysinie,

umiejgtnos¢ analizy przepiséw prawnych,

biegla znajomos¢ pracy przy komputerze,

2. Wymagania dodatkowe:

umiejgtno$¢ komunikowania si¢ w réznych srodowiskach miejscowej spotecznosci,
predyspozycje do koordynowania dzialan i organizacji imprez,

znajomos$¢ ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie,

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych oswiaty, kultury i sportu

wiedza i umiejgtnos¢ pozyskiwania srodkéw finansowych z zewnetrznych Zrédet finansowania

3. Zakres wykonywanych zadan inspektora w Referacie Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych
Urzedzie Gminy w Ksawerowie:

reprezentowanie organu prowadzacego w stosunku do gminnych jednostek o$wiatowych,

opiniowanie organizacji wewngtrznej gminnych jednostek oswiatowych,

dokonywanie oceny pracy dyrektoréw pod wzglgdem administracyjno-organizacyjnym,

wspolpraca z Kuratorium Os$wiaty,

wspolpraca z organizacjami spofecznymi i stowarzyszeniami na terenie gminy w zakresie kultury i
oswiaty,

wspoludziat w tworzeniu projektu budzetu w zakresie o$wiaty, kultury i sportu,

organizowanie konkurséw w celu wylonienia realizatoré6w programéw promujacych sport wsréd dzieci i
miodziezy na terenie gminy,

wspolpraca i dzialanie w zakresie zwalczania patologii spotecznych (alkoholizm i narkomania),
wspoludziat w przygotowaniu aktow normatywnych wnoszonych przed obrady Rady Gminy Ksawer6w.

3. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV);

b. list motywacyjny;

c. kwestionariusz osobowy;

d. dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

e. dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy oraz przebieg stazu pracy
(§wiadectwa pracy, zaswiadczenia z pracy, opinia o pracy badz referencje z poprzednich
miejsc pracy — jezeli kandydat takie posiada),

f. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popeinione umysinie

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Ksawerow,
95-054 Ksaweréw, ul. Kosciuszki 3h (Sekretariat — pok6j nr 306 III p.) lub poczta na adres Urzgdu Gminy

Ksaweréw z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko inspektora w Referacie Spraw Obywatelskich i

Organizacyjnych w Urzedzie Gminy w Ksawerowie w terminie do dnia 15.04.2008 r.



Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy Ksaweréw po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy

Ksaweréow (www.ksawerow.bip.cc) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Ksaweréw, ul. Kosciuszki
3h pigtro IL

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm. ).

»W przypadku niezakwalifikowania mnie do danego etapu rekrutacji dokumenty aplikacyjne prosze

odestaé/odbiore osobiscie*”.

* _ niewlasciwe skresli¢




